
	 	 	

	 	 	

Problematiek die u een herstelregisseur kunt 
voorleggen 
	
U	kunt	de	herstelregisseurs	van	Wibbens	de	onderstaande	punten	voorleggen.		
	
Wanneer	de	cliënt	een	loondienstverband	heeft,	kunt	u	de	herstelregisseur	vragen:	

1. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	de	werkzaamheden	van	de	cliënt	belemmert;	
2. na	te	gaan	in	hoeverre	de	arbeidsverhouding	tussen	de	cliënt	en	de	werkgever	is	

verstoord;	
3. na	te	gaan	of,	en	zo	ja	hoe,	de	werkplek	van	de	cliënt	kan	worden	aangepast;	
4. na	te	gaan	of	de	werkgever	kan	worden	geholpen,	bijvoorbeeld	met	

werkplekaanpassingen,	om	de	cliënt	in	dienst	te	houden;	
5. de	(nieuwe)	werkgever	voor	te	lichten	over	subsidiemogelijkheden	(bijvoorbeeld	no-

risk	en	premiekortingen)	of	over	(co)financieringsmogelijkheden	vanuit	het	
letselschadetraject;	

6. duidelijk	te	maken	hoe	de	werkgever	de	re-integratie	vormgeeft;	
7. duidelijk	te	maken	hoe	het	UWV	het	re-integratietraject	vormgeeft	en	bij	de	

problematiek	van	de	cliënt	laat	aansluiten;	
8. na	te	gaan	of	het	UWV	al	tot	een	WIA-beoordeling	is	overgegaan	(na	104	weken	

ziekte)	en	zo	ja,	of	de	cliënt	het	daarmee	eens	is.	
		
Wanneer	de	cliënt	een	uitkering	krijgt,	kunt	u	de	herstelregisseur	vragen:	

1. na	te	gaan	of	het	UWV	al	tot	een	eerstejaarsbeoordeling	is	overgegaan	en	zo	ja,	of	de	
cliënt	het	daarmee	eens	is;	

2. na	te	gaan	of	de	cliënt	het	eens	is	met	de	WIA-beoordeling;	
3. na	te	gaan	hoe	het	UWV	de	re-integratie	vormgeeft;	
4. na	te	gaan	welke	arbeidsmogelijkheden	de	cliënt	heeft	en	of	de	cliënt	aan	werk	moet	

worden	geholpen?	
	
Wanneer	de	cliënt	een	ondernemer	is,	kunt	u	de	herstelregisseur	vragen:	

1. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	het	voortbestaan	van	de	onderneming	van	de	cliënt	
beïnvloedt;	

2. na	te	gaan	of,	en	zo	ja	hoe,	de	werkplek	van	de	cliënt	moet	worden	aangepast;	
3. na	te	gaan	of	de	cliënt	een	arbeidsongeschiktheidsverzekering	heeft;	
4. na	te	gaan	hoe	de	arbeidsongeschiktheidsverzekeraar	de	re-integratie	vormgeeft;	
5. ondersteuning	te	zoeken	bij	het	opstellen	van	een	ondernemingsplan	of	een	

commercieel	plan.	
	
Wanneer	de	cliënt	een	schoolgaande	of	studerende	jongere	is,	kunt	u	de	herstelregisseur	
vragen:	

1. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	de	opleiding	van	de	cliënt	belemmert;	
2. na	te	gaan	of	de	cliënt	vanwege	het	letsel	een	andere	opleiding	moet	kiezen;	
3. na	te	gaan	of,	en	zo	ja	hoe,	de	stageplek	van	de	cliënt	moet	worden	aangepast.	

	
	 	



	 	 	

	 	 	

Wanneer	de	cliënt	problemen	met	de	belastbaarheid	heeft,	kunt	u	de	herstelregisseur	
vragen:	

1. de	belastbaarheid	onafhankelijk	te	laten	vaststellen,	in	het	kader	van	de	re-
integratie,	door	middel	van	een	functionele	mogelijkhedenlijst;	

2. de	mogelijke	cognitieve	problemen	te	laten	onderzoeken;	
3. een	cognitieve	training	voor	de	cliënt	te	zoeken;	
4. de	mogelijkheden	van	hulpmiddelen	of	voorzieningen	in	de	werksituatie	te	laten	

onderzoeken;	
5. de	mogelijkheden	van	hulpmiddelen	of	voorzieningen	in	de	thuissituatie	te	laten	

onderzoeken.	
	
In	het	algemeen	kunt	u	de	herstelregisseur	vragen:	

1. na	te	gaan	of	een	bezwaar	of	een	beroepszaak	tegen	een	beslissing	van	het	UWV	
kans	van	slagen	heeft;	

2. ondersteuning	te	zoeken	bij	het	in	bezwaar	of	in	beroep	gaan	tegen	een	beslissing	
van	het	UWV;	

3. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	de	terugkeer	van	de	cliënt	in	het	eigen	werk	
belemmert;		

4. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	de	zelfredzaamheid	van	de	cliënt	belemmert;	
5. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	de	inzet	van	de	cliënt	bij	huishoudelijk	werk	

belemmert;	
6. na	te	gaan	in	hoeverre	het	letsel	de	inzet	van	de	cliënt	bij	tuinwerkzaamheden	

belemmert;	
7. na	te	gaan	of	de	revalidatie	adequaat	wordt	vormgegeven	en	of	er	eventueel	een	

alternatieve	aanpak	is;	
8. na	te	gaan	of	de	woning	van	de	cliënt	moet	worden	aangepast;	
9. de	belastbaarheid	te	interpreteren	(naar	aanleiding	van	een	medische	expertise);	
10. uit	te	zoeken	welke	financieringsbronnen	voor	aanpassingen	of	hulpmiddelen	

kunnen	worden	aangewend	(bijvoorbeeld	de	Wmo);	
11. ondersteuning	te	zoeken	bij	een	Wmo-aanvraag;	
12. ondersteuning	te	zoeken	bij	het	opstellen	van	een	zorgplan	in	het	kader	van	de	Wet	

langdurige	zorg	of	Intensieve	kindzorg.	
	


